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ANTES:

¢Cuél es la diferencia entre las preguntas de seleccién Unica y seleccion mdltiple?

SELECCION UNICA SELECCION MULTIPLE
So6lo una opcidn es correcta Més de una opcidn es correcta o las opciones
son combinadas. Por ej. Son correctas
“Soélo 'y II".

1. ¢Qué aprendizajes de mi curso deseo evaluar?
Los aprendizajes que propuse en mi planificacion y que abordé en mis clases. Esto me permitiréa analizar el nivel de
logro alcanzado por los estudiantes, para la toma de decisiones metodologicas y evaluativas.

2. ¢Coémo puedo formular una pregunta que evidencie que el estudiante aprendi6?

Cada pregunta debe evaluar sélo un criterio de evaluacién, esto permitirg, a la luz de los resultados de los estudian-
tes, diferenciar los aprendizajes logrados de los no logrados. Los criterios de evaluacion son los indicadores que
permiten verificar el cumplimiento del resultado de aprendizaje.

3. ¢Coémo deberia organizar las preguntas de mi instrumento de evaluacion?

Debo considerar que las preguntas estén organizadas con diferentes niveles de complejidad respecto al criterio
de evaluacion. Debo centrarme en evaluar diferentes habilidades que permitan desafiar al estudiante, evitando un
estudio memoristico.

4. ;:Cémo construyo mi pregunta?
La estructura de una pregunta de seleccion Unica es la siguiente:

(OPCIONAL) CONTEXTO.
(OBLIGATORIO) ENUNCIADO redactado en forma de PREGUNTA.
(OBLIGATORIO) OPCIONES DE RESPUESTA.

5. ¢Qué debo considerar al momento de hacer la pregunta?
Primero debo definir si mi pregunta requiere de un contexto (Ej. una imagen, caso clinico o material audiovisual) que
sitUe al estudiante en contexto y le permita responder la pregunta.

En segundo lugar, debo redactar la pregunta (enunciado), de forma precisa, de manera que pueda responder sin
tener las opciones de respuesta disponibles. Una forma de hacerlo es tapando las opciones de respuesta, si la pre-

gunta puede responderse sin considerar las alternativas, entonces esta correctamente formulada. EJEMPLO:

Criterio de evaluacion: Identifica las caracteristicas de los planetas del sistema solar

Pregunta adecuada I Pregunta inadecuada J
¢Cual es el planeta méas grande del sistema solar? Seleccione la alternativa correcta:
a) Venus a) Venus es el planeta mas grande
b) Marte b) Jupiter tiene 5 anillos
c) Tierra c) Marte es de color rojo
d) Jupiter d) Saturno tiene 7 lunas

Se considera una “pregunta inadecuada” porque:

* No hay pregunta, si se tapan las opciones no es posible responder.

* | as opciones de respuesta no responden a nada en especifico, son afirmaciones aisladas.

* Las opciones de respuesta no estan por orden de extension (de las mas corta a la mas extensa).



6. :Como construyo las opciones de respuesta?
e Todas las opciones deben responder a mi pregunta.
*Deben funcionar como “atractores”, pues permiten identificar al estudiante que si sabe del tema.
*Debo resguardar que todas las opciones tengan mas menos la misma extensién. De no ser asi se deben ordenar
las opciones desde la méas corta a la mas extensa, ya que es un criterio de descarte (generalmente optan por la
opcién mas larga).

EJEMPLO DE UNA PREGUNTA ADECUADA J
Observe la siguiente imagen:

CONTEXTO Criterio de evaluacion: Identifica los tipos de
(OPCIONAL) cultivos de las civilizaciones precolombinas.

Pregunta precisa, que evallUa

i Qué civilizacion precolombina desarroll6 el L
cQ P el criterio de

ENUNCIADO tipo de cultivo que se muestra en la imagen evaluacién
anterior?
a) Incas
OPCIONES DE b) Mayas Opciones que responden la
RESPUESTA c) Aztecas pregunta, ordenadas por extension.
d) Olmecas

RECOMENDACIONES GENERALES

Para definir la cantidad de preguntas de un instrumento, se debe considerar:
* Tiempo que dispone de aplicacion
* Tiempo de lectura de la pregunta
* Complejidad de las preguntas
El promedio de tiempo que se requiere para leer y responder una pregunta de este tipo, es de 3

minutos aprox. Por ejemplo, si dispongo de 90 minutos para hacer una evaluacién, se traduce final-
mente, en un instrumento de 30 preguntas.

Si son pruebas colegiadas (entre varios profesores), es importante que al momento de solicitar pre-
5@ guntas, se distribuyan los criterios de evaluacion que cada profesor abordd en su clase, esto hace
que el instrumento sea mas equilibrado y asegura evaluar lo que se abord6 en clases.
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Utilice una tabla en que se registre el nUmero de pregunta vy el criterio de evaluacién que aborda esa
pregunta (tabla de especificaciones), con el objetivo de equilibrar el instrumento y observar la pano-

rémica general del mismo.

Se recomienda NO hacer preguntas de seleccion mdltiple (alternativas que combinan opciones de
respuesta). Por ejemplo: Son correctas Sélo | y Il. Es mejor evitar este tipo de preguntas por la dificul-
tad de su construccion y posterior medicion de resultados, sin querer se puede entregar informacion
que sea Util para responder otras preguntas. Este tipo de item sbélo agrega complejidad a la compren-

sién lecto-ra, no al aprendizaje del estudiante.

Se debe evitar preguntar por la opcién incorrecta o en negativo, debido a que este tipo de item bus-
ca que el estudiante responda la alternativa correcta y se puede confundir, por lo tanto no queda
claro si el estudiante no entendid la pregunta o no adquirié ese aprendizaje.

No utilizar opciones de “Todas” o “Ninguna” de las anteriores, pues se desaprovecha una opcién
de respuesta que me permitiria discriminar lo que el estudiante aprendi6. Ademas, es un criterio de
descarte, por lo general el estudiante selecciona esta opcion.

En una pregunta de seleccidn, no se debe preguntar por la opinién o juicio del evaluado, porque ya
existe una respuesta correcta en mi pauta. Si se desea evaluar una opinién debe formular una pre-

gunta de desarrollo.

Todas las preguntas son independientes, no se debe condicionar la respuesta de una pregunta a la
respuesta anterior, ya que cada pregunta tiene su respuesta correcta.

Es importante que realice un pre-test, quiere decir que aplique el instrumento a un colega antes de
aplicar a los estudiantes, esto le permitira precisar preguntas y evaluar el tiempo de respuesta del
instrumento evaluativo, por lo general el estudiante necesita el doble de tiempo que utiliza el experto

para responder.

Las preguntas de alternativas no permiten evaluar habilidades complejas (como aplicar procedi-
mientos o argumentar respecto a algln tema). Sélo es posible evaluar habilidades como identificar,
interpretar o analizar. Si desea observar el desempefio de otras habilidades debe hacer otro tipo de

preguntas (Ej. Desarrollo escrito).
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